WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
W ZAMOSCIU



. WSTEP

W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego (SOSW) w Zamosciu wchodza:

- Przedszkole Nr 3 Specjalne,

- Szkota Podstawowa Nr 11 Specjalna,

- Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 Specjalna,

- Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego skierowany jest do uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi. Obejmuje catoksztalt dziatan podejmowanych przez placowke w celu
wspierania ucznidw w podejmowaniu §wiadomych 1 mozliwie optymalnych decyzji dotyczacych wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej
I zawodowej. Dzialania realizowane w ramach systemu maja na celu wyposazenie uczniow w wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do poznania
wlasnych zainteresowan, mocnych stron, mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych, a takze rozwijania kompetencji potrzebnych do
funkcjonowania na rynku pracy. Uczniowie poznaja rowniez specyfike rynku pracy, obowigzujace na nim zasady oraz mozliwosci dalszego
ksztalcenia i zatrudnienia.

Istotnym elementem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest takze wspieranie uczniow w planowaniu indywidualnej
kariery edukacyjno-zawodowej, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych, potrzeb, zainteresowan, predyspozycji oraz indywidualne;j
sytuacji zyciowe;.

Il.  TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe z zakresu preorientacji dla oddzialow przedszkolnych

1. Poznanie siebie.

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady r6znych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dzialania 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy.

Dziecko:

2.2 odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodoéw, ktére wzbudzily jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak
wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan
niezb¢dnych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy rowiesnicze;.

Tresci programowe z zakresu orientacji zawodowej dla klas |-I11I szkoly podstawowej

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy
w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twoérczy i nickonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci,
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robig;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

TreSci programowe z zakresu orientacji zawodowej dla klas 1V-VI szkoly podstawowej

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w ro6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osob z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodoéw i podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twoérczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspolczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VI1I-VI11 szkoly podstawowej

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych
0s0b oraz innych zZrddet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;



1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe do efektywnego przeszukiwania ogdlnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych w celu
pozyskania informacji na temat zawodow;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow, z uwzglednieniem mozliwo$ci pracy
zdalnej, elastycznych form zatrudnienia i przedsigbiorczos$ci,

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci do$wiadczania pracy, w tym przez wolontariat, udzial w projektach spotecznych lub praktykach
absolwenckich;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce
Pracy i agencje zatrudnienia;

2.9 charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.10 rozpoznaje wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i uczelni pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet
informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wtasnych zasobows;

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie;

3.5 analizuje korzysci i wyzwania zwigzane z wyborem szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w tym mozliwosci szybszego wejscia na
rynek pracy, zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz dalszego ksztaltcenia.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych narz¢dzi informatycznych oraz ogélnodostepnych platform
edukacyjnych i stron internetowych, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III branzowej szkoly I stopnia

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie
wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych bazg stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania
rynku pracy;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg w obszarze, w ktorym si¢ ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowiazki pracownika;



2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okre$la znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form
aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne, w szczegolnosci CV 1 list motywacyjny, zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, w szczegdlnosci przez symulacje
rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym publiczne stluzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce
Pracy i agencje zatrudnienia;

2.10 analizuje i interpretuje prognoze zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim
rynku pracy, o ktorej mowa w art. 46b ustawy, 1 prognozy prowadzone na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy zamieszczone na stronie
internetowej urzedu obstugujacego tego ministra;

2.11 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe w celu efektywnego przeszukiwania ogolnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych
oraz portali zawierajacych oferty pracy;

2.12 charakteryzuje mozliwoséci nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
w tym kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych, oraz postuguje si¢ Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 analizuje mozliwo$ci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego
systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwos$ci kontynuowania nauki;

3.5 okresla wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty Sciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow
I warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;



4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

Tresci do realizacji w Szkole Przysposabiajacej do Pracy

Uczen:

1. uczy si¢ wskazywania swoich mocnych i stabych stron w sytuacji pracy;
. okresla swoje preferencje, zainteresowania;

. poznaje znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

. poznaje zawody i czynnosci zawodowe;

. doskonali umiej¢tnos$¢ postugiwania si¢ komputerem;

. uczy si¢ czynnosci pracy na konkretnych stanowiskach (na miar¢ mozliwosci szkoty);
. Zna podstawowe zasady BHP,

. ksztatci umiejetnos¢ wspotpracy;

. poznaje prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy;

10. potrafi poradzi¢ sobie w sytuacjach trudnych;

11. umie prosi¢ o pomoc.
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I1l. CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem gltéwnym Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest wspieranie uczniow w poznawaniu wlasnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji 1 zasobéw oraz przygotowanie ich do podejmowania $wiadomych, odpowiedzialnych 1 mozliwie
samodzielnych decyzji dotyczacych dalszej edukacji, aktywno$ci zawodowej 1 funkcjonowania w dorostym Zyciu.

W szczeg6lnosci dziatania WSDZ majg na celu:

e wspieranie uczniow w procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych;

e przygotowanie uczniow do wyboru odpowiedniej dla nich dalszej $ciezki ksztalcenia i rozwoju zawodowego;

e rozwijanie wiedzy o wlasnych mozliwo$ciach, zainteresowaniach, uzdolnieniach i predyspozycjach;

e poznawanie zawodow, Srodowiska pracy oraz podstawowych zasad funkcjonowania na rynku pracy;

» rozwijanie kompetencji spotecznych, osobistych i zawodowych niezbednych do funkcjonowania w $rodowisku pracy;

o zwickszanie szans ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng na podjecie zatrudnienia, praktyk, stazu lub innej aktywnos$ci zawodowej
I spotecznej, adekwatnej do ich mozliwosci i potrzeb.



Cel ogolny preorientacji zawodowej w przedszkolu

Celem preorientacji zawodowej jest:
e wstepne zapoznawanie dzieci z wybranymi zawodami oraz z pracg osob z najblizszego otoczenia;
o ksztaltowanie pozytywnego stosunku do pracy i r6znych form aktywnosci;
e rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i naturalnej ciekawo$ci poznawczej dzieci;
o ksztaltowanie umiejetnosci wspodtpracy, odpowiedzialnosci i podejmowania prostych dzialan na rzecz innych.

Cel ogolny orientacji zawodowej w klasach I-III szkoly podstawowej

Celem orientacji zawodowej jest:
e wstepne zapoznawanie uczniéow z réznorodnoscig zawodow oraz znaczeniem pracy w zyciu cztowieka;
e poznawanie wlasnych zainteresowan, mocnych stron, uzdolnien i mozliwosci,
e pobudzanie i rozwijanie zainteresowan, pasji i uzdolnien;
e rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec nauki, pracy i podejmowania aktywnosci;
o ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy, odpowiedzialnosci i wykonywania powierzonych zadan.

Cel ogolny orientacji zawodowej w klasach IV-VI szkoly podstawowe;j

Celem orientacji zawodowej jest:
e poznawanie wlasnych zasobow, zainteresowan, uzdolnien, mocnych stron 1 mozliwosci,
e zapoznawanie uczniéw z wybranymi zawodami oraz podstawowymi informacjami dotyczacymi rynku pracy;
o ksztaltowanie pozytywnych 1 proaktywnych postaw wobec pracy, nauki i wtasnego rozwoju;
» stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji;
e rozwijanie umiejetnosci planowania i realizowania prostych dziatan oraz podejmowania decyzji adekwatnych do wtasnych mozliwos$ci.

Cel ogolny doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej
Celem doradztwa zawodowego jest:

e przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania wlasnej kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem ich mozliwosci,
potrzeb i indywidualnych uwarunkowan;
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wspieranie ucznidow w procesie podejmowania $wiadomych 1 mozliwie samodzielnych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobow, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji;

rozwijanie wiedzy na temat rynku pracy, srodowiska pracy oraz mozliwosci zatrudnienia;

zapoznawanie uczniow z systemem edukacji w Polsce, w szczegdlnosci z ofertg szkot ponadpodstawowych, zasadami rekrutacji oraz zrodtami
informacji edukacyjnych i zawodoznawczych;

rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i aktywnosci
zawodowej;

przygotowanie uczniow do mozliwie samodzielnego funkcjonowania w srodowisku spotecznym i zawodowym.

Cel ogolny doradztwa zawodowego w branzowej szkole I stopnia

Celem doradztwa zawodowego w branzowej szkole I stopnia jest przygotowanie uczniow do $wiadomego i odpowiedzialnego

planowania wtlasnej kariery edukacyjnej i zawodowej oraz podejmowania aktywno$ci zawodowej, z uwzglednieniem ich indywidualnych
mozliwosci, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji i stanu zdrowia.
W szczeg6lnosci dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu:

rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania wlasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji, mocnych stron i ograniczen;

ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania samooceny i wykorzystywania wiedzy o sobie w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej
i zawodowej;

rozwijanie kompetencji niezbednych do funkcjonowania w §rodowisku pracy, w tym odpowiedzialno$ci, systematycznosci, komunikaciji,
wspolpracy i przestrzegania zasad;

poglebianie wiedzy o zawodach, kwalifikacjach, warunkach 1 srodowisku wykonywania pracy;

rozwijanie wiedzy na temat rynku pracy, jego specyfiki, zapotrzebowania na pracownikow oraz mozliwo$ci zatrudnienia;

przygotowanie ucznidow do aktywnego poszukiwania pracy, w tym korzystania z ofert pracy i dostepnych zrédet informacji zawodowej;
rozwijanie umiej¢tnosci przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych, takich jak CV i list motywacyjny, oraz przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej;

ksztattowanie umiej¢tnosci planowania wilasnej kariery zawodowej oraz wyznaczania celéw krotko- 1 dlugoterminowych;

zapoznawanie uczniow z mozliwosciami dalszego ksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji 1 doskonalenia zawodowego;

przygotowanie uczniow do §wiadomego podejmowania decyzji dotyczacych zatrudnienia oraz dalszego rozwoju zawodowego;

ksztaltowanie postawy otwarto$ci na zmiany zachodzace na rynku pracy oraz gotowos$ci do uczenia si¢ przez cate zycie;

rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zwigzanych z podejmowaniem pracy i funkcjonowaniem w $rodowisku zawodowym;
wspieranie uczniéw w podejmowaniu mozliwie samodzielnych 1 odpowiedzialnych decyzji dotyczacych przysztosci zawodowe;.
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Cel ogolny doradztwa zawodowego w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy

Celem doradztwa zawodowego w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy jest przygotowanie ucznidw, zgodnie z ich

indywidualnymi mozliwos$ciami, potrzebami 1 zainteresowaniami, do mozliwie samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym, w srodowisku
spotecznym i zawodowym.
W szczegblnosci dziatania maja na celu:

poznawanie wlasnych mozliwo$ci, zainteresowan, mocnych stron i predyspozycji;

rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do wykonywania prostych czynno$ci zwigzanych z praca;

poznawanie réznych rodzajow aktywnosci zawodowej oraz §rodowiska pracy;

ksztalttowanie odpowiedzialnos$ci, systematyczno$ci, samodzielno$ci 1 wlasciwych postaw wobec pracy;

przygotowanie ucznidow do podejmowania aktywnosci zawodowej, w tym pracy wspomaganej lub innych dostepnych form aktywnos$ci
spolecznej i zawodowej;

rozwijanie umiej¢tnosci funkcjonowania w §rodowisku pracy i przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa;

wspieranie uczniow w planowaniu dalszej aktywnosci zyciowej, spotecznej i zawodowe;.

IV. METODY | FORMY PRACY

Metody pracy:

metody aktywizujace;

drama;

metody plastyczne (plakaty, ulotki, komiksy);

metody audiowizualne (wykorzystanie Internetu jako narzgdzia do zdobywania informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy
edukacyjne i zawodoznawcze);

gry, zabawy, konkursy;

mini-wyktady;

dyskusje, pogadanki, prelekcje.

Formy pracy adresowane uczniow:

zajecia grupowe;
warsztaty;
lekcje wychowawcze;
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« lekcje przedmiotowe;

e rozmowy doradcze;

 zajecia indywidualne i konsultacje;

« dni otwarte;

 udzial w targach edukacyjnych;

e wycieczki zawodoznawcze;

e kota zainteresowan;

e praca z Internetem(poradnictwo, baza danych, zrédto informacji);
« praca z informatorami o zawodach;

o wycieczki do szkét zawodowych;

 spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
o konkursy zawodoznawcze.

Formy pracy adresowane do rodzicow i sSrodowiska lokalnego:

« tablice informacyjne, zasoby biblioteczne, strona internetowa szkoty;

« spotkania informacyjno-doradcze (w czasie zebran szkolnych), informowanie o targach edukacyjnych, dniach otwartych w szkotach,
warsztatach terapii zajgciowej, zaktadach pracy chronionej;

 indywidualne spotkania ze specjalistami.

V. REALIZATORZY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Osoba odpowiedzialng za realizacjc Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest Dyrektor Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w SOSW realizowany jest przez wszystkich cztonkow Rady Pedagogiczne;j:
o dyrektora;
e nauczyciela doradztwa zawodowego;
e wychowawcow klas;
« nauczycieli przedmiotowych;
e nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
« nauczycieli edukacji przedszkolnej;
 nauczycieli swietlicy szkolnej, wychowawcow tzw. internatu,
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e specjalistow;
e nauczyciela — bibliotekarza;
e pielegniarke szkolng.

Zadania czlonkéw Rady Pedagogicznej

Dyrektor:

e odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z nauczycielem doradztwa zawodowego;

e wspolpracuje z nauczycielem doradztwa zawodowego w celu realizacji programu realizujacego WSDZ;

o wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole, a instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ doradztwa zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan
majacych na celu poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Nauczyciel doradztwa zawodowego / Zespol nauczycieli doradztwa zawodowego:

o ustala koncepcje realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz obowigzujaca dokumentacj¢ z dyrektorem szkoty;

« tworzy szkolng baze srodkow informacyjno-dydaktycznych z zakresudoradztwa zawodowego;

e Wspiera rodzicow w procesie doradczym, udziela informacji lub kieruje do specjalistow;

 okre$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;j;

« prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicéw w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

o planuje i prowadzi ewaluacje¢ dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

e opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami program realizacji WSDZ oraz koordynuje jego realizacje;

e gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym, analizuje prognozy rynku pracy;

o wykorzystuje w swojej pracy cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego;

e wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:
 okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
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wiaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zaj¢cia dla uczniow;

wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

wspolpracuja z nauczycielem doradztwa zawodowego oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

wilaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zaj¢cia dla uczniow;

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

wspoOltpracuja z nauczycielem doradztwa zawodowego oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

wspoOltpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow;

wilgczajg sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspotpracuja z nauczycielem doradztwa zawodowego oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciel — bibliotekarz:

wspotpracuje z nauczycielem doradztwa zawodowego oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wlacza sie¢ w organizowane przez szkofe 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Pielegniarka szkolna:

wspoOlpracuje z nauczycielem doradztwa zawodowego oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatah zwigzanych
z doradztwem zawodowym;
udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteks$cie zawoddéw wybieranych przez uczniéw;
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 organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztattowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do
zawodow wybieranych przez uczniow.
VI. MONITOROWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
Monitorowanie realizowanych dziatan w ramach WSDZ dokumentowane jest poprzez wpisy w dziennikach lekcyjnych, dziennikach
specjalistow.
Vil. EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego bedzie przeprowadzona przez zespot nauczycieli zawodowego raz
w roku szkolnym na podstawie (migdzy innymi):

o kwestionariusza ankiet;
« analizy dokumentacji szkolnej.

16



