Standardy Ochrony Maloletnich
w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Zamosciu

Spis tresci:
I.  Wstep
Il.  Postanowienia ogdlne
I11.  Objasnienie terminow
IV.  Zasady weryfikacji personelu i sposéb dokumentowania wypelniania obowiazku
kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie
spelniania przez nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci
V.  Zasady uczestnictwa gosci, praktykantéow, wolontariuszy w wydarzeniach
organizowanych w Osrodku
Rozdzial 1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem
Osrodka, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich
Rozdzial 2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
Rozdzial 3. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, 0soby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”
Rozdzial 4. Zasady przegladu i1 aktualizacji standardow
Rozdzial 5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Osrodka
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci
Rozdzial 6. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
Rozdzial 7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
Rozdzial 8. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
Rozdzial 9. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone
Rozdzial 10. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
Rozdzial 11. Procedury ochrony matoletniego przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie
Rozdzial 12. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
VI.  Postanowienia koncowe
VIl.  Wykaz zalacznikow
Zalacznik nr 1. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Maloletnich w SOSW



Zalacznik nr 2. Karta przebiegu zdarzenia
Zalacznik nr 3. Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
Zalacznik nr 4. Oswiadczenie nauczyciela/specjalisty o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi

Standardami Ochrony Maloletnich w SOSW

Zalacznik nr 5. Oswiadczenie pracownika niepedagogicznego o zapoznaniu si¢

z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich w SOSW

Zalacznik nr 6. Oswiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego lub faktycznego o zapoznaniu

si¢ z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich w SOSW

I. Wstep

do

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Zamosciu, wprowadza
stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej standardami), ktorych

naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim, dbalos¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb 1 podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

1.
1.

1)

2)

3)

4)

Postanowienia ogdlne

Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

zwrocenie uwagi personelu Osrodka, rodzicow/opiekunéow prawnych lub faktycznych
i podmiotéw wspolpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan
na rzecz ochrony maloletnich przed krzywdzeniem;

okreslenie zakresu obowigzkoéw przedstawicieli Osrodka w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci wychowawczo — profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony matoletnich przed przemocs.

Personel Osrodka w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan maloletnich oraz stosuje
zasady okreslone w standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

Ze standardami zapoznawana jest cata spoleczno$¢ Osrodka zgodnie z procedurami
okreslonymi w tresci standardow.

I1l. Objasnienie terminéw

1.

Personelem Os$rodka jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, UMOWY
zlecenia lub umowy o dzieto.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic/opiekun prawny lub opiekun faktyczny.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekundéw
prawnych lub faktycznych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
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rodzicami/opiekunami  prawnymi lub faktycznymi nalezy poinformowac¢ ich
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatlanie osoby dorostej badz spolecznosci, ktére ma szkodliwy wplyw na zdrowie,
rozwo6j fizyczny lub psychospoteczny dziecka. Krzywdzenie dziecka moze przybraé
forme¢: przemocy fizycznej, przemocy psychicznej, wykorzystania seksualnego,
zaniedbania.

6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie to wyznaczony przez dyrektora
Osrodka pracownik, sprawujagcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci
na terenie Osrodka oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardow to wyznaczony przez
dyrektora Osrodka pracownik, ktorego zadaniem jest reagowanie na sygnaty, naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji
I zgloszen.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

IV. Zasady weryfikacji personelu i sposéb dokumentowania wypelniania obowiazku
kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie
spelniania przez nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci

1. W Osrodku pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudniani sg zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji. Pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym bierze pod uwage stosunek kandydata do wartosci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

2. Osrodek dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaro6wno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy-zlecenia posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Osrodek musi posiada¢ dane pozwalajagce zidentyfikowac osobe
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz jej dane kontaktowe.

4. Osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Pafistwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej przed
dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z maloletnimi w Os$rodku, zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz
w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.



6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

3) jezeli mieszkata w ciggu 20 lat w innych panstwach niz Rzeczypospolita Polska
I panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
0 niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. Os$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ ze standardami (zalacznik nr 1), wydruk z rejestru
i zaswiadczenie z KRK dotgczane sg do akt osobowych pracownika.

V. Zasady uczestnictwa gosci, praktykantow, wolontariuszy w wydarzeniach i zajeciach
organizowanych w Osrodku

1. Spotkanie z go$¢mi, praktykantami, wolontariuszami odbywa si¢ pod statym nadzorem
nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow, za zgoda dyrektora/wicedyrektora Osrodka.

2. Go$¢mi moga by¢ wylacznie osoby, co do ktorych nie zachodzi obawa, ze moga
w jakikolwiek sposéb stworzy¢ zagrozenie dla dziecka.

3. W przypadku udziatu rodzica/opiekuna prawnego w wycieczkach szkolnych i sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi, np. podczas wyjscia szkolnego na basen, jako osoby dopuszczone
do dziatalno$ci o$wiatowej, rodzice powinni uzyska¢ informacje o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego 1 Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Praktykant rozpoczynajacy praktyke w Osrodku jest zobowigzany dostarczy¢ 0swiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze standardami (zatgcznik nr 1), wydruk z rejestru i zaswiadczenie z KRK.

5. Wolontariusz uczestniczacy w wydarzeniach i zajgciach organizowanych w O$rodku jest
zobowigzany do zapoznania si¢ ze standardami 1 podpisania oswiadczenia (zalacznik nr 1).



Rozdzial 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Osrodka,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

. Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi a personelem Osrodka jest dzialanie
dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglgdnieniem jego emocji
I potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

. Personel dziala wylagcznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewngetrznych Osrodka oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i niepedagogicznych), gosci, praktykantow, wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w wust. 3 obejmuja

W szczegdlnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkre§lajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sile
I okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowo$¢ do rozmowy.

3) Niezostawianie dzieciom nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
W postepowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczgc tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje
wynikaja z jego dzialania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
matloletniego, z uwzglednieniem specyficznych potrzeb wynikajacych ze stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej i/lub sprzezone;.

5) Uwzglednianie potrzeb dzieci oraz dostosowanic wymagan edukacyjnych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych.

6) Rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na ple¢, orientacjc seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad.

7) Fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu
kulturowego isytuacyjnego. Dopuszcza si¢ asekuracje maloletniego podczas
niektorych ¢wiczen fizycznych, czynnos$ci samoobstugowych.

8) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

10) Dopuszcza si¢ moéwienie podniesionym glosem w przypadku sytuacji wynikajacej
z bezpieczenstwa dziecka lub dzieci.

11) Kontakt z dzie¢mi odbywa si¢ wylgcznie w godzinach pracy Osrodka i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z nimi poza
godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcje 1 uzyskaé zgode
rodzicow/opiekundw prawnych.



12)Jesli dziecko i1 jego rodzice/opiekunowie prawni sa osobami bliskimi wobec
pracownika, zachowuje on poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci.

W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich nieuzasadnionego leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci W sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzglgdu na ich forme;

7) faworyzowanie dzieci;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z dzie¢mi lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 2
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Zasada jest podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem dziecka oraz
podejmowanie Wwspdlpracy z osobami zaangazowanymi w ochrong dziecka
krzywdzonego. Podstawowym celem dzialan jest zatrzymanie krzywdzenia
1 zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez szybka i skuteczng reakcje. Wdrazajac
procedurg nalezy wzigé¢ pod uwage wyjatkowosé kazdego przypadku i koniecznos¢
dostosowania si¢ do jego specyfiki. Zasada udzielania pomocy dziecku
krzywdzonemu przez Osrodek jest wspolpraca zespotowa.

2. Dyrektor wyznacza wicedyrektora lub psychologa szkolnego lub pedagoga szkolnego
do prowadzenia rozméw interwencyjnych z dzieckiem. Wyznaczona o0soba
przygotowuje notatke shuzbowa/wypetnia Karte przebiegu zdarzenia (zatacznik nr 2)
z innymi czlonkami personelu, ktorzy moga mie¢ wiedzg na temat opisywanych
zdarzen w celu dokonania oceny sytuacji i podjecia adekwatnych dziatan.



Podstawa udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest zapewnienie mu
bezpieczenstwa, najlepiej we wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi
lub faktycznymi, o ile ta wspdlpraca jest zgodna z dobrem dziecka i lezy w jego
najlepiej pojetym interesie.
. Dzialania interwencyjne koordynowane s3 przez wicedyrektora we wspolpracy
z pedagogiem szkolnym lub psychologiem szkolnym.
. Pisma inicjujgce interwencj¢ prawng sg podpisywane przez dyrektora Osrodka.
O obowigzku zgloszenia przez Os$rodek podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (organy Scigania, sad opiekunczy, zespot
interdyscyplinarny)  nalezy  poinformowa¢  rodzicow/opickunow  prawnych
lub faktycznych dziecka, jezeli poinformowanie rodzica/opiekuna prawnego dziecka
lub opiekuna faktycznego, jest sprzeczne z dobrem dziecka badz niemozliwe -
odstegpuje sie od tego obowigzku.

Procedura interwencji, czyli reakcji na ujawnione lub podejrzewane krzywdzenie

dziecka moze przybra¢ formeg:

1) interwencji wewnetrznej - dzialania podejmowane w celu zatrzymania krzywdzenia

1 pomocy dziecku z wykorzystaniem wewngtrznych zasobow Osrodka:

a) zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi lub faktycznymi
w celu wyjasnienia sprawy,

b) ustalenie zasad dalszego post¢powania,

c) poinformowanie rodzicow/ opiekunoéw prawnych lub faktycznych o skutkach
negatywnych dziatan lub zaniechan wobec dziecka,

d) spisanie z rodzicami notatki stuzbowej zawierajgcej ustalenia okreslajgce zasady
wspolpracy w celu udzielenia pomocy dziecku,

e) interwencj¢ wewnetrzng prowadzi si¢ w sytuacji, gdy nie wystepuje bezposrednie
zagrozenie bezpieczenstwa dziecka, zachodzi duze prawdopodobienstwo,
ze rodzic/opiekun prawny lub faktyczny wykaze gotowos$¢ wspolpracy, trzeba
zebra¢ wickszg ilo$¢ informacji na temat dziecka i jego sytuacji, zachodzi potrzeba
dostarczenia rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym informacji o zjawisku
przemocy, konsekwencjach (w tym prawnych), planowanych dzialaniach,
mozliwo$ci otrzymania pomocy,

2) interwencji zewngtrznej - dzialania podejmowane W Sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego w celu

zatrzymania krzywdzenia i pomocy dziecku poprzez powiadomienie organéw i shuzb.



Rozdzial 3
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor Osrodka wyznacza wicedyrektora na osob¢ odpowiedzialng za skladanie
zawiadomien o podejrzeniu  popelienia  przestepstwa na szkode dziecka
oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego.

2. W przypadku podjecia przez personel Osrodka informacji, ze maloletni moze byc¢
krzywdzony, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacj¢ wicedyrektorowi, ktory
w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem sporzadza kart¢ dokumentowania
zdarzen

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest wicedyrektor.

4. W przypadku ujawnienia podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka, zaniedbania
przez rodzicow/opiekundéw prawnych, ich niewydolnosci wychowawczej wlasciwym jest
zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacj¢ rodziny. Pod pojeciem
przemocy domowej nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dziatanie
lub zaniechanie wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng czy ekonomiczng,
naruszajgce prawa badz dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegodlnosci:

1) narazajgce t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia i mienia;

2) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng i wolnos$¢, w tym seksualng;

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde;

4) ograniczajgce badz pozbawiajagce t¢ osobe dostepu do S$rodkow finansowych,
mozliwo$ci podjecia pracy albo uzyskania samodzielnosci finansowej;

5) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia czy udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektroniczne;.

5. Przez osobe doznajaca przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ matoletniego bedacego

swiadkiem przemocy domowej. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, Ze przemoc

w rodzinie dotyczy dziecka nalezy wszcza¢ procedurg Niebieskie Karty.

6. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia maloletniego albo osoby mu najblizsze;j,
niezwlocznie przez osobe ujawniajaca krzywdzenie w porozumieniu z dyrektorem
lub wicedyrektorem powiadamiane sa shuzby alarmowe (dzwonigc pod numer 112).

7. W sytuacji, gdy podejrzenie popetnienia przestgpstwa dotyczy osob z personelu Osrodka,
osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka niezwlocznie informuje dyrektora Osrodka;
w sytuacji, gdy podejrzenie przestepstwa dotyczy dyrektora Osrodka informowany jest
wicedyrektor.

8. Osoba, ktorej ujawniono podejrzenie krzywdzenia albo ktéra zaobserwowala podejrzenie
krzywdzenia zobowigzana jest sporzadzi¢ i przekaza¢ notatkg stuzbowa do dyrektora
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lub wicedyrektora, ktory podejmuje decyzje o powiadomieniu stosownych instytucji

zewngtrznych.
9. W przypadku podejrzenia przemocy rowiesniczej dziecka wobec innego dziecka nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie oraz jego
rodzicami/opiekunami  prawnymi lub faktycznymi, a takze =z dzieckiem
doswiadczajacym  krzywdzenia 1 jego  rodzicami/opiekunami  prawnymi
lub faktycznymi; rozmowy te powinny by¢ przeprowadzane oddzielnie, (rozmowy
prowadzi wicedyrektor, psycholog, pedagog),

w sytuacji gdy inne dzieci moga mie¢ wiedzg o podejrzewanym krzywdzeniu, nalezy
Z nimi porozmawiaé, zapewniajac bezpieczne warunki rozmowy oraz dbajac
o swobode wypowiedzi; w trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
doswiadczajacego krzywdzenia; Ustalenia z rozmow sg spisywane na Karcie przebiegu
zdarzenia; dla dziecka doswiadczajacego krzywdzenia oraz dla dziecka
podejrzewanego o krzywdzenie sporzadza si¢ oddzielne karty,

dla dziecka, ktore dopuscito si¢ krzywdzenia, nalezy opracowaé plan naprawczy
w celu zmiany niepozadanych zachowan; plan najlepiej opracowa angazujac
do wspotpracy rodzicow dziecka, o ile jest to mozliwe i zgodne z dobrem dziecka,

dla dziecka, ktore doswiadczylo krzywdzenia, nalezy opracowaé plan pomocy,
wlaczajac dziatania majace na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa, w tym izolacje
od zrodet zagrozenia,

w trakcie rozméw nalezy sie upewnic, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow, innych dorostych
lub inne dzieci; w przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac
interwencje¢ takze w stosunku do tego dziecka,

jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie 0 podejrzeniu
demoralizacji badZ popetnienia czynu zabronionego przez nieletniego,

jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

10. W przypadku zgloszenia dotyczacego ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych
lub nieodpowiednich do wieku zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy:

1)

2)

3)

4)

powiadomi¢  rodzicow/opickunow  prawnych  lub  faktycznych  dziecka
pokrzywdzonego 1 dziecka udostepniajacego tresci,

zdarzenie  zarejestrowa¢ na Karcie przebiegu zdarzenia, przeanalizowac
oraz odpowiednio udokumentowaé, np. jezeli jest to mozliwe, zabezpieczajac tre§¢
ujawnionych materiatow,

powiadomi¢ policj¢/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popehienia czynu
zabronionego,

przygotowa¢ plan wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego.



11. Wszyscy pracownicy Osrodka, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 4
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Wicedyrektor i Rzecznik Praw Ucznia na biezaco monitorujg i okresowo weryfikuja
zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony maloletnich.

2. Rzecznik Praw Ucznia przeprowadza wsrdd pracownikow, rodzicoOw/opiekundw prawnych
lub faktycznych, a takze wsrod maloletnich, minimum raz na dwa lata ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow, a nastepnie dokonuje analizy jako$ciowej
i ilosciowe]j badania ankiectowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie, z ktorym
zapoznawana jest spotecznos¢ Osrodka.

3. Wprowadzone zmiany w standardach zatwierdza i przedstawia spolecznosci Osrodka
dyrektor zarzadzeniem Dyrektora.

Rozdzial 5
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Osrodka
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposoéb dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Osrodka do stosowania standardow jest
Dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osob¢ do przygotowania
personelu Osrodka do stosowania standardow.
2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow:
1) posiada wiedzg na temat czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci;
2) posiada umiej¢tnos¢ rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci;
3) posiada do$wiadczenie na temat prowadzenia interwencji na rzecz dziecka
Krzywdzonego;
4) charakteryzuje si¢ wtasciwg postawg etyczng, wyrdznia empatia i zrozumieniem
problemoéw dzieci, posiada umiejetnosci komunikacyjne, charakteryzuje si¢ spokojem
1 poszanowaniem wsrod dzieci oraz pracownikow.
3. Zasady przygotowania personelu Os$rodka przez Dyrektora lub wyznaczong osobg
do stosowania standardow:
1) udostepnienie na stronie internetowej Osrodka standardow, w wersji zupelnej
1 skroconej;
2) wywieszenie standardow w widocznym miejscu w Os$rodku, w wersji zupelnej;
3) wywieszenie standardow w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich
z informacjami istotnymi dla maloletnich;
4) w razie potrzeby przeprowadzanie szkolen dla personelu.

10



4. Spos6b dokumentowania przygotowania personelu do stosowania standardow:
1) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami (zatacznik nr 4, zatacznik nr 5);
2) lista obecnosci z przeprowadzonego szkolenia.

Rozdzial 6
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim, personelowi standardéw do zaznajomienia sie
z nimi i ich stosowania

-

. Standardy sa udostepniane rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim i personelowi. Kazda osoba zobowigzana jest do ich stosowania.

. Standardy znajduja si¢ na stronie internetowej Osrodka pod adresem www.soswzamosc.pl,
na tablicy ogloszen przy wejsciu do Osrodka oraz w gabinecie pedagoga i psychologa
szkolnego.

. Kazdy pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny ma obowigzek zapoznaé si¢
ze standardami po zawarciu umowy o0 pracg, afakt zapoznania si¢ i przyjecia
do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostepnej w dziale kadr oraz poprzez
zlozenie do akt osobowych oswiadczenia.

. Rodzice/opiekunowie prawni lub faktyczni zapoznawani sg ze standardami przez
wychowawce lub wyznaczonego nauczyciela. Zapoznanie si¢ ze standardami potwierdzaja
podpisem, zlozonym na o$wiadczeniu (zalgcznik nr 6) dostarczonym do wychowawcy
klasy.

5. Wychowawca klasy przekazuje o$wiadczenia do Rzecznika Praw Ucznia, ktory je
gromadzi w zalozonej w tym celu teczce.

. Dzieci zapoznawane sg ze standardami podczas zaj¢¢ z wychowawca lub nauczycielem,
specjalista, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu
i wprowadzeniu standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni z odnotowaniem tego faktu
w dzienniku elektronicznym.

N

w

o

(o)}

Rozdzial 7
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia to:

1) Rzecznik Praw Ucznia;

2) wicedyrektor;

3) pedagog szkolny;

4) psycholog szkolny.
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Rozdzial 8
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Ujawnione lub zgloszone incydenty i zdarzenia zagrazajace dobru maloletniego sa
dokumentowane z wykorzystaniem Karty przebiegu zdarzenia (zatacznik nr 2).

2. Rejestr interwencji (zatacznik nr 3) wraz z Kartami przebiegu zdarzenia
przechowywany jest przez Rzecznika Praw Ucznia, ktory je gromadzi w zalozonej
w tym celu teczce.

3. Dostep do rejestru interwencji i Kart przebiegu zdarzenia posiada dyrektor Osrodka,
wicedyrektor, psycholog szkolny, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia badz
upowazniona przez dyrektora osoba.

Rozdzial 9
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi a w szczegolnoSci
zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi jest dzialanie 2z szacunkiem,
uwzgledniajace ich godnos¢ 1 potrzeby.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w Osrodku, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.
3. Dzieci angazowane sa w dziatania, w ktorych majg mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspdtdzialania i rozwijania podejscia zespotowego.
4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:
1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;
4) zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
Kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
5) stosowanie zastraszania i grozb;
6) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (rowniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych je
zawstydzi¢;
7) udostepnianie mi¢dzy dzie¢mi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

Rozdzial 10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym przewodniczacego zespotu ds. TI.

2. Pracownik ten jest odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz
W miesigcu programoéw antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systemow
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przed atakami zlos§liwego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych

materialow niedostosowanych do wieku.

. Infrastruktura sieciowa Os$rodka zapewnia dzieciom dostep do Internetu w czasie zajeé
na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych si¢ w salach.

. W przypadku uzytkowania przez dzieci sprz¢tu z dostepem do Internetu, pracownik

Osrodka ma obowigzek informowania maloletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania
Z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

W Osrodku prowadzone s3 cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu, a na jego terenie dostepne sg materiaty edukacyjne
z tego zakresu (gabinet pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego, biblioteka szkolna,
sale informatyczne).

Na terenie Osrodka dostgpna jest sie¢ wi-fi, zabezpieczona hastem dostgpu. Sie¢
udostepniana jest z tacza ,,Ogdlnopolskich Sieci Edukacyjnych”, ktora jest zabezpieczona
klasyfikatorem tresci niepozadanych.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowg z psychologiem szkolnym
lub pedagogiem szkolnym. Jesli ten uzyska informacj¢, ze maloletni jest krzywdzony,
podejmuje dziatania interwencyjne.

Rozdzial 11
Procedury ochrony maloletniego przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

I.  Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,

ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych z Osrodkiem, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sa dzieci Osrodka, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzié
material, do jakich zachowan zachgca, omowione zostaja takze konsekwencje zdarzenia
wynikajace ze zlamania statutu Osrodka.

. Powiadomieni zostajg rodzice/opiekunowie prawni lub faktyczni dziecka, ktorych
informuje si¢ o poczynionych ustaleniach 1 dalszych dzialaniach Osrodka ($rodki
oddzialywania  wychowawczego, powiadomienie organéw  $cigania, wsparcie
psychologiczno - pedagogiczne).

. Wspoélpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdw pornograficznych
Z udziatem maloletniego oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny
totalitarny ustré] panstwa lub nawolujacych do nienawisci na tle rdznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych.
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Ochrona wizerunku

1. W Osrodku na poczatku roku szkolnego (na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan

podejmowanych przez Osrodek) pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicoéw/opiekundow
prawnych na publikacje wizerunku ich dzieci. W miar¢ mozliwosci fotografowane
sg grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi matoletniego
z imienia i nazwiska.

Nie dopuszcza si¢ przechowywania zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem ucznidw na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komorkowych i pendrive).

I1l.  Naruszenie prywatnoSci
1.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w Osrodku powinna zostac
niezwlocznie przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi
Osrodka, ktérzy podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych
i ograniczenia dalszego dost¢pu do informacji niejawnych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie
pozyskanych informacji.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza Osrodka nalezy nawigzaé wspoOlpracg z organami
Scigania.

Administrator sieci powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktorych dane osobowe
wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

IV. Cyberprzemoc

Maloletni, ktéry stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wy$Smiewania, ponizania
uczestnikOw spolecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia
moze dokonac takze swiadek cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarfa informacja probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomos$ci, komentarzy, zdjec,
adresow stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sa wicedyrektorowi
lub pedagogowi szkolnemu/psychologowi szkolnemu, ktory uzupetnia Karte przebiegu
zdarzenia.

O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice/opiekunowie prawni lub faktyczni, ktorzy
wspolnie z administratorem sieci iwicedyrektorem analizujg, czy sytuacja wymaga
powiadomienia organdéw $cigania.

Pedagog szkolny/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ofierze, wyjasniajac rowniez rolg Osrodka w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy
i kolejne etapy postgpowania.

Jesli sprawca jest dziecko, pedagog szkolny Ilub psycholog szkolny powinien
przeprowadzi¢ znim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki
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do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub policji (przestgpstwa Scigane z urzedu), czy
wystarczajace bedzie zastosowanie srodkow oddziatywania wychowawczego.

V. Fake news

1. Wychowawcy/specjalisci/nauczyciele realizujg zagadnienia dezinformacji w ramach
dziatalno$ci profilaktycznej, celem wspierania umiejetnosci medialnych.
2. Wychowawcy/specjaliSci/nauczyciele motywuja rodzicoéw/opickunéw prawnych
do kontroli mediow spoteczno$ciowych pod wzgledem dziatah majgcych na celu ograniczenie
rozpowszechniania fake newsOw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.
3. Pracownicy Osrodka reaguja na potencjalne zagrozenie — zglaszajg administratorowi
strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial 12
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia (ujetego w Karcie przebiegu zdarzenia - zatacznik nr 2) jest przede
wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

2) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi lub faktycznymi w celu
powstrzymania krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie O$rodka
1 pomocg specjalistyczng poza Osrodkiem, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy maloletni, jego rodzice/opiekunowie prawni
lub faktyczni, wychowawca i zespdt pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda
z tych 0sob otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.

3. Dzialania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny/psycholog szkolny, ktory Scisle
wspolpracuje z wicedyrektorem, Rzecznikiem Praw Ucznia, w tym w podejmowaniu
dziatan wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

1) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgloszone do organow
Scigania;

2) formy wsparcia oferowane przez Osrodek;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli
sg uczniami Osrodka.

6. Plan wsparcia matoletniego ucznia funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelna zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu

15



warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rOwniez pozaszkolnej, udzielanie
wsparcia rodzicom 1 wspdlpraca migdzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia dziecka ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
0 krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspdlpraca z osrodkiem pomocy
spotecznej).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia dziecka tozsamy jest
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic/opiekun prawny lub faktyczny, ktory
wspolpracuje z Osrodkiem w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia
dziecku pomocy pozaszkolnej. W  przypadku krzywdzenia przez obojga
rodzicow/opiekunow  prawnych lub  faktycznych, interwencja polega rowniez
na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i policji, a dziatania wzgledem rodzicow/opiekundéw
prawnych lub faktycznych, wtym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy
w kompetencjach tych instytucji.

10.  Plan wsparcia dziecka obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng 1 medyczng, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11.  Zadania pracownikow Osrodka wigzg si¢ glownie z pomocg w realizowaniu przez
dziecko zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji
Z rowiesnikami 1 personelem Osrodka.

12.  Plan wsparcia dziecka nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

VI.  Postanowienia koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nast¢puje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej Osrodka,
wywieszenie na tablicy ogloszen 1 w gabinecie pedagoga, rowniez w wersji skroconej
przeznaczonej dla uczniow.

VIlI. Wykaz zalgcznikow

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zamosciu
Barbara Gradkowska
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Oswiadczenie

Ja

Zatacznik nr 1

(miejscowos¢, data)

nizej podpisana (-y) oswiadczam,

Ze zapoznatam (-em) si¢ ze Standardami Ochrony Mafoletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno — \Wychowawczym
w ZamosSciu, rozumiem tres¢ dokumentu i zobowiqzuje si¢ do jego przestrzegania.

(podpis)
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KARTA PRZEBIEGU ZDARZENIA

Imig¢ i nazwisko dziecka, klasa:

Zatacznik nr 2

Opis podjetych dzialan

Data

Spotkanie z rodzicami

-notatka stuzbowa w dokumentacji:
e psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego,
e wicedyrektora

Plan pomocy dziecku/ Forma podjetych dziatan:

O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
O wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
O powiadomienie policji
O szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w
1070 101 (<3
O  inny rodzaj interwencji, jaki............coveviinininiininnineenieenn,

Whioski, ustalenia /wynik interwencji
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Zatacznik nr 3

Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
w oparciu o procedury wynikajace ze Standardoéw Ochrony Maloletnich
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Zamo$ciu

Lp. Opis zdarzenia — dane Podjete dzialania Skutki zdarzen Uwagi
dziecka, data podjetej przez Osrodek
interwencji, osoba
interweniujaca

*

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie policji

6 - plan wsparcia dziecka
7 - inny rodzaj interwencji, jaki............cooieiiiiiiiiii
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Zatacznik nr 4

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE NAUCZYCIELA/SPECJALISTY
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACYMI
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM W ZAMOSCIU

J8, e o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z obowigzujacymi
Standardami Ochrony Matoletnich w Specjalnym O$rodku Szkolno — Wychowawczym w Zamosciu.
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Zatacznik nr 5

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACYMI
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM W ZAMOSCIU

Ja, e oSwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z obowigzujacymi
Standardami Ochrony Matoletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Zamosciu.
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Zatacznik nr 6

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO LUB OPIEKUNA FAKTYCZNEGO
DZIECKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACYMI W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM
W ZAMOSCIU

Ja, e oSwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z obowigzujacymi
Standardami Ochrony Matoletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Zamosciu*.

podpis rodzica

*dokument dostgpny na stronie internetowej SOSW, forma papierowa dostgpna w kqciku dla rodzicow na
korytarzu Osrodka
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