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Szkota Specjalna
Przysposabiajaca do Pracy

@ ul. Slaska 45A
22-400 Zamosc

@) +48 84 639 25 25

sekretariat@soswzamosc.pl
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Realizatorzy projektu:
Dorota Herc - przedstawiciel
dyrekcji
Magdalena Gontarz- doradca
zawodowy/koordynator
Agnieszka Duda- nauczyciel/
I innowacja
Edyta Grechuta- nauczyciel/
IT innowacja
Elzbieta Welcz- nauczyciel/
I projekt
Agata Sotoducha- nauczyciel/
IT projekt

Mentor:
Matgorzata Flis




Szkolenia dla nauczycieli

| !
l Misy = ‘ S 0 SW
b TR !ulirll'_'._'ll Crsrodka Szkolno-Wi ||Iq:--.|'|r1'i'l':l"-.’ﬂ

st kszlaleenie, wuchotwanie . |
L1 '|-'j'l I |:|||'r|.|;.r k-)o
dzeeciont 1 milodzi 3
= NP "--I_h;-‘ul--: [ HETH IJ'I* J-.H IJFII CETHETH TR r f}ﬁ'
) '.r‘

i £ apan 3 L |r||_| LT F T IRETR
' :: o oSROr TLHO- T
0 o :
A .

| 1
\ -




Warszawa
23.08-24.08.2025 r.



»

SC
2025 r.

O
=
G D
N @
S
N




MOPEL KOMPETENCJI | UMIEJETNOSCI UCZNIOW Al
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KARIERA BEZ BARIER
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Warszawa 10.10.2025 r.




I dziatanie z rodzicami- : 7
Spotkanie organizacyjne

26.09.2025 r.




I projekt uczniowski
Kawiarenka Dobry klimat-
uczymy sie przez dziatanie

wrzesien-listopad 2025 r.




\_

~Kawiarenka Dobry klimat - uczymy sie
przez dziatanie”, to projekt uczniowski,
ktorego celem byto:
- przygotowanie uczniow do podjecia
aktywnosci zawodowej,

- nauka praktycznych umiejetnosci na
okreslonym stanowisku pracy oraz
poszerzanie umiejetnosci poznawczych

1 samoobstugowych ucznidw.
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Czynnosci organizacyjne
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Kawiarenka treningowa
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Kawiarenka szkolna
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Zakupy wspomagane







Zajecia kulinarne













4 )
I dziatanie z pracodawcami-

Wizyta studyjna w branzy gastronomicznej
\_ /

Trening umiejetnosci spotecznych: klient - kelner, nauka przyjmowania zamowienia
z karty menu, savoir vivre w pracy kelnera.
Obserwacja wykonywanych czynnosci pracy pracownikow restauracji oraz wspolne
dziatania przed otwarciem restauracji (aranzacja stotow, ustawianie krzesetek, zaktadanie
poduch na krzesetka) byty okazja do nauki w realnym srodowisku pracy.
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pazdziernik 2025 r. - marzec 2026 r.

Poradnictwo, wsparcie, pomoc
Indywidualne konsultacje
Bilans mocnych

1 stabych stron

Metoda Bilansu Kompetencji . . .
Spotkanie organizacyjne

Inspiracja do dziatania
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PROJEKT
"EARTERA BEZ BARIER"

Ml BILAKE KOMPETEMS
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II dziatanie z pracodawcami-

Praktyki wspomagane
istopad 2025 r.- marzec 2026 r.




- v 8 _Eﬁ m.ﬂ..m




el : _- =
vg D -k
. -

‘:‘" ET =
PRl pr

F

¢
7

'
W
/

I
»













il T
ri:lll'l'l-l‘pju-_ [




\
#

| A

L S E S SER




Sciezka sukcesu- Spotkanie z aktywnym k

zawodowo
absolwentem SPdP

14.11.2025 .



Dzielenie sie doswiadczeniem
zawodowym




4 I innowacja A

_ Sztuka odzysku- arcydzieto rekodzieto y

W pierwszym etapie uczniowie
segregowali resztki tkanin pod katem
koloru, struktury 1 grubosci. Ustalali
jaki produkt moze zostac uszyty z tych
tkanin, wykonali formy, ktore
odrysowywali na tkaninie 1 wycinali.

pazdziernik 2025 r. - luty 2026 r. %













Nastepnie uczniowie ze wsparciem nauczyciela, taczyli
elementy za pomoc3a prostych sciegow recznych lub
maszynowych, tworzac przedmioty uzytku codziennego.
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II innowacja-
Miedzy nicig, a pigmentem -

~

listopad 2025 r.- marzec 2026 r. |

_odkrywanie sztuki przez malowanie




Innowacja ,,Miedzy nicig, a pigmentem - odkrywanie sztuki przez
malowanie” polegata na nauce zdobienia przez uczniéw roznego
rodzaju wyrobow tekstylnych za pomoca farb. Wyroby tekstylne

w ramach wspotpracy miedzyklasowej byty wytwarzane przez uczniow
pod kierunkiem nauczyciela zajec¢ przysposobienia do pracy.
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Zakupy w Zamojskim Centrum Rekodziet

, W Ramach Sztuki”







Zdobienie tkanin
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4 )
Kreatywne warsztaty

Zamojskie Centrum Rekodziet ,,W ramach Sztuki”




Efekt koncowy...



















IT projekt uczniowski- 7~
Od kuchni do sukcesu

styczen 2026 r. - kwiecien 2026 r. X
N

,,Od kuchni do sukcesu” to projekt uczniowski,
ktorego celem byto przygotowanie uczniow do
podjecia aktywnosci zawodowej na otwartym
rynku pracy poprzez ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych, dazenie do osiggniecia
maksymalnej samodzielnosci w zyciu
codziennym, rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych, organizacyjnych oraz
planowania.




Szacowanie budzetu, opracowywanie menu
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Zakupy wspomagane
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Spotkanie z kucharzem




Zajecia kulinarne










Mtodziez pod czujnym
okiem nauczyciela rozwijata
umiejetnosci praktyczne niezbedne
do funkcjonowania w zyciu
codziennym.










Wizyta w restauracji
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Wielkanoche smaki-
warsztaty kulinarne
















" III dziatanie
- pracodawcami

~N

/

Szkolenie ,,Moja pierwsza

praca - jak odnalezcC sie na

rynku pracy i wykorzystac
sSwoje moche strony”.

24.03.2026 .



Plierwsz
e kroki

po
szkole

Rejestracja w urzedzie
pracy

_Eyojekty dla OzN

Kursy

szkolenlia

wsparcia doradcy lub
trenera pracy

o

Tomasz Nowak

Jak szuykag
pracy
-_—""—'—l——..__._

Gdzie szukag ofert: Internet, urzad
pracy, znajomi.

Profesjonalne cv
Czym jest rozmowa kwalifikacyjna?

Podstawowe zasady przygotowania sie
do rozmowy: ubiér, punktualnoéé,
mowlenie o sobie.




Il dziatanie z rodzicami-
Pauza na kawe- kawiarenka
szkolna

Celem dziatan byta integracja rodzicow, uczniow i nauczycieli, rozwijanie
odpowiedzialnosci i przedsiebiorczosci u uczniow, ksztattowanie
umiejetnosci organizacyjnych i wspotpracy, stworzenie przyjaznej

atmosfery sprzyjajacej budowaniu relacji szkota-dom.
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STALY ROZWO)J

Dzieki udziatowi w projekcie ,,Kariera bez barier” SPdP
zrealizowata dziatania majgce na celu doposazenie swojej
bazy dydaktycznej i organizacyjnej. W ramach projektu
zakupiono niezbhedne przedmioty gospodarstwa domowego
oraz sprzet biurowy, w tym ekspres do kawy i drukarke.
Wyposazenie to wspiera codzienne funkcjonowanie placowki,
poprawia komfort pracy kadry oraz uczestnikow, a takze
umozliwia sprawniejszg organizacje zajec i wydarzen.
taczna wartos¢ dokonanych zakupow wyniosta 10 000 zi.

Dziekui m INSTYTUT BADAN
ZiIgKujemy:.:: EDUKACYJNYCH

Panstwowy Instytut Badawczy
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